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ВСТРЕЧА С ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИИВСТРЕЧА С ПРЕЗИДЕНТОМ РОССИИ
17 ноября в Кремле прошла встреча 

Президента Российской Федера-
ции Владимира Путина с председателем 
Федерации независимых профсоюзов 
России Сергеем Черногаевым, который 
после внеочередного съезда ФНПР в ок-
тябре 2024 года возглавляет Федерацию. 

В центре внимания сторон находились 
ключевые вопросы социально-трудовой 
сферы, повышения уровня жизни граждан 
и защиты трудовых прав работников в теку-
щих экономических условиях. 

Владимир Путин отметил значимую роль 
ФНПР как крупного и эффективно работаю-
щего общественного объединения страны в 
решении социально-экономических задач, 
и подчеркнул важность конструктивного 
взаимодействия между профсоюзами, пра-
вительством и бизнес-сообществом. 

В.Путин: «ФНПР у нас – ведущее про-
фсоюзное объединение, самое крупное и, 
наверное, наиболее эффективно работа-
ющее: 44, по-моему, отраслевых общерос-
сийских профсоюзов и почти 20 миллио-
нов членов профсоюзов. Это и работающие 
люди, и учащиеся средних и высших учеб-
ных заведений. Выполняет важнейшую 
государственную функцию, просто важ-
нейшую – по защите прав, интересов работ-
ников. И многое делает по контролю за ох-
раной труда, что тоже немаловажно».

В ходе конструктивного и обстоятельного 
диалога Сергей Черногаев представил гла-
ве государства инициативы ФНПР в рамках 
Трехсторонней комиссии по ряду актуаль-
ных вопросов, включая дальнейшую индек-
сацию зарплат и пенсий, меры поддержки 
семей с детьми, а также развитие системы 
социального партнёрства на всех уровнях. 
Особое внимание уделяется вопросам за-

щиты трудовых прав граждан, обеспечению 
безопасных условий труда и содействию 
занятости населения в регионах. Лидер 
профсоюзов отметил важную роль, которую 
играют в заключении документов социаль-
ного партнерства объединения работода-
телей, и подтвердил позицию профсоюзов 
о необходимости членства работодателей 
в объединениях работодателей.  

Сергей Черногаев рассказал Владими-
ру Путину, что с начала СВО профсоюзами 
ФНПР всех уровней была собрана помощь 
более 4 млрд рублей, свыше 38 тыс. тонн 
гуманитарных грузов и продовольственных 
наборов. За это время было собрано 90 

Справочно: 
ФНПР является самой крупной обще-

ственной организацией Российской Фе-
дерации. ФНПР объединяет 18,8 млн. 
человек в 87 субъектах РФ. В структуре 
ФНПР – 128 898 первичных профсоюз-
ных организаций. Федерация выполняет 
важнейшую государственную функцию 
по защите прав, интересов работников и 
охране труда. ФНПР ведет работу по раз-
витию системы социального партнер-
ства в России. ФНПР на 33% состоит из 
молодежи (6,3 млн человек). 19% первич-
ных профсоюзных организаций возглав-
ляет молодежь до 35 лет. 

За 2025 год было проведено 11 заседа-
ний Российской трехсторонней комис-
сии и около 90 заседаний рабочих групп. 
Профсоюзной стороной инициировано 
и реализовано 25 инициатив. Действует 
84 региональных трехсторонних согла-
шения, более 6 тысяч отраслевых согла-
шений на федеральном, территориаль-
ном и региональном уровне, заключено 
более 110 тысяч коллективных догово-
ров, которые распространяются на всех 
работников предприятий. Профсоюз-
ной стороной подготовлены проекты из-
менений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в части регулирования плат-
форменной занятости, т.е. урегулиро-
вание трудовых отношений. Если пред-
ложения будут приняты, они затронут 
около 9,5 млн работающих. Рассмотрен 
проект федерального закона «О внесе-
нии изменения в статью 1 ФЗ «О мини-
мальном размере оплаты труда». С 1 
января 2026 года заработная плата вы-
растет благодаря этому у 4,6 млн работ-
ников. 

тонн донорской крови, а также предостав-
лено более 8 тыс. санаторно-курортных пу-
тевок на лечение участникам СВО и членам 
их семей. 

Более 46,5 тыс. профсоюзных активистов 
были общественными наблюдателями в 
единый день голосования в 2025 году. Про-
фсоюзы традиционно занимают социально 
ответственную позицию. 

Новым приоритетным направлением ра-
боты Федерации является цифровизация 
деятельности ФНПР. К 2029 году ФНПР ста-
вит задачу увеличить до 45% пользовате-
лей цифровыми профсоюзными сервиса-
ми. Сейчас этот охват менее 10%.

26 ноября в Москве прошли заседа-
ния Исполкома и Генерального со-

вета ФНПР. В их работе принял участие 
председатель Тульской Федерации про-
фсоюзов Сергей Судницын.

В повестке Генсовета обсуждались во-
просы, связанные со структурой и финан-
совой стороной в работе ФНПР. Значимым 
было выступление председателя ФНПР 
Сергея Черногаева на тему: «О деятельно-
сти ФНПР и задачах профсоюзов на совре-
менном этапе». Он коснулся современного 
положения в экономике России, отметив, 
что несмотря на сложную геополитическую 
обстановку, продолжающиеся торговые во-
йны и  санкционное давление, экономика 
России сохранила экономический рост. Тем 
не менее темпы эти снижаются. За 9 меся-
цев прирост ВВП составил 1,0%, тогда как 
за аналогичный период 2024 года – 4,0%. 
Ключевой причиной стало снижение потре-
бительского спроса и инвестиционной ак-
тивности в условиях проведения жесткой 
кредитно-денежной политики. Снижение 
ключевой ставки с 21 до 16,5% годовых не 
привело к кардинальному улучшению усло-
вий кредитования реального сектора. Вы-
сокая стоимость заемных средств тормозит 
активность предприятий и создает напря-
жение в бюджетной системе всех уровней. 

Вместе с тем продолжается рост реаль-
ной заработной платы, стабильность на рын-
ке труда сохраняется. При этом, несмотря на 
низкий уровень безработицы (2,2%), отмеча-

ется сокращение количества вакансий и рост 
случаев перевода сотрудников на неполную 
рабочую неделю. Ограниченность собствен-
ных оборотных средств и недоступность 
кредитных ресурсов приводят к росту чис-
ла неплатежеспособных предприятий. След-
ствием данного процесса является рост за-
долженности по заработной плате. 

Несмотря на сохраняющиеся вызовы, 
ценностные ориентиры профсоюзной дея-
тельности, зафиксированные в Программе 
ФНПР «За справедливую экономику», оста-
ются неизменными: формирование спра-
ведливой экономики, основанной на до-
стойной занятости с достойной оплатой 
труда, равными гарантиями в сфере труда 
для всех трудящихся, реальным социаль-

ным партнёрством с участием сильных про-
фсоюзов. 

Добиваясь своих целей, ФНПР совмест-
но со всеми членскими организациями уда-
лось реализовать ряд профсоюзных иници-
атив в прошедший период, в том числе: 

- установления минимального размера 
оплаты труда выше величины прожиточно-
го минимума трудоспособного населения 
на 31,2 % с 2026 года; 

- включения мероприятия по формирова-
нию прогноза потребности экономики в ка-
драх в национальный проект «Кадры»; 

- бесплатного получения гражданами, 
ищущими работу, новой профессии в рам-
ках национального проекта «Кадры»; 

- включения в Единые рекомендации по 

установлению на федеральном, региональ-
ном и местном уровнях систем оплаты тру-
да работников государственных и муници-
пальных учреждений положения об учете 
минимального размера оплаты труда и пра-
вовой позиции Конституционного Суда Рос-
сийской Федерации при установлении та-
рифных ставок и окладов; 

- восстановления индексации пенсий ра-
ботающим пенсионерам; 

- сохранения применения Единого тариф-
но-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих; 

- формирования единых подходов к поня-
тийному аппарату в трудовой сфере; 

- использования профсоюзных отчетов по 
мониторингу рынка труда Федеральной служ-
бой по труду и занятости для оперативного 
реагирования на возникающие проблемы; 

- разработки системы сбора и анализа ин-
формации о травматизме технической ин-
спекции труда ФНПР; 

- восстановления работы региональных 
трехсторонних комиссий в Республике Да-
гестан и Тверской области. 

ФНПР будет добиваться включения еще 
не реализованных инициатив в новое Гене-
ральное соглашение, переговоры по заклю-
чению которого предстоят в 2026 году. 

На основании изложенного Генеральный 
Совет ФНПР постановил для выполнения 
профсоюзными организациями всех уров-
ней ряда задач. Подробнее с ними можно 
ознакомиться на официальном сайте ФНПР.

ГЕНСОВЕТ - СТРАТЕГИЯ НЕ МЕНЯЕТСЯГЕНСОВЕТ - СТРАТЕГИЯ НЕ МЕНЯЕТСЯ
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Предсдатель Тульской Федерации профсоюзов – председатель 
Общественного совета при Тульской областной Думе Сергей Судницын:

СОВЕТ ТФП

НАШИ ГЕРОИ

Юлия Галаева - старшая мед-
сестра терапевтическо-

го отделения поликлиники Су-
воровской ЦРБ - уже в третьем 
поколении представляет меди-
цинскую династию: её бабушка 
была медсестрой, а мама и в на-
стоящее время работает медсе-
строй. Дочь Юлии Викторовны 
также решила продолжить бла-
городную семейную традицию 
и заканчивает Орловский госу-
дарственный медицинский уни-
верситет.

У Юлии Галаевой трудовой стаж 
составляет двадцать шесть лет. 
Сейчас в подчинении у старшей 

медсестры около ста человек, а 
сама она когда-то, закончив Бе-
левское медицинское училище, 

начинала свою карьеру в родном 
Суворове с должности медсестры 
приёмного покоя хирургического 
отделения.

Без участия Юлии Викторов-
ны, ответственной и неравнодуш-
ной, конечно же, не прошли и слу-
жебные командировки мобильной 
бригады Суворовской ЦРБ в осво-
божденный Мариуполь Донецкой 
Народной Республики. За прояв-
ленный профессионализм и са-
моотверженность Юлия Галаева 
награждена медалью Луки Крым-
ского.

Юлия Викторовна рассказывает, 
что население города на Азовском 

море было в шоковом состоянии, 
и всё же жители с удовольствием 
принимали помощь медиков. Так, 
например, мариупольцы очень об-
радовались, что будет проводить-
ся диспансеризация, и с ранне-
го утра записывались в очередь 
на УЗИ-обследование, маммогра-
фию.

Флюорография, маммография, 
амбулаторная помощь населению 
- во всём Юлия Галаева принима-
ла активное участие.

В день в Мариуполе медики про-
водили по сто с лишним исследо-
ваний, а в обычных условиях про-
водят не более двадцати.

Юлия Галаева вспоминает, что 
были и моменты, когда надо было 
действовать быстро и слаженно: 
оказывали реанимационную по-
мощь женщине с тромбоэмболией 
легочной артерии, госпитализи-
ровали ребёнка дошкольного воз-
раста с осколочными ранениями. 
«И хоть я не скрываю, что было тя-
жело, свою главную миссию – по-
могать – мы выполнили с честью».

Несмотря на то, что у Юлии Вик-
торовны напряжённый рабочий 
график, и отдых она выбирает 
тоже активный. Активный отдых - 
это отличная возможность прове-
сти время с семьей.

ДЕЙСТВОВАТЬ БЫСТРО И СЛАЖЕННОДЕЙСТВОВАТЬ БЫСТРО И СЛАЖЕННО

24 ноября прошло заседание 
Совета Тульской Федера-

ции профсоюзов. Вел заседание 
председатель ТФП Сергей Суд-
ницын. 

Обсуждался ряд вопросов. В 
рамках первого были прекращены 
полномочия члена Совета Туль-
ской Федерации профсоюзов Ле-
онида Николаевича Лялина в свя-
зи с его скоропостижной смертью. 
Было отмечено, что Леонид Нико-
лаевич, возглавлявший первич-
ную профсоюзную организацию  

АО «НПО Базальт» стоял на высо-
кой общественной позиции и в сво-
ей работе проявлял профсоюзную 
активность, его уход из жизни стал 
большой утратой для  Федерации в 
целом.

Основным вопросом в повестке 
стало голосование за созыв  оче-
редной 28-й отчетно-выборной 
конференции Тульской Федерации 
профсоюзов». Совет решил про-
вести конференцию 24 марта 2026 
года. Кандидатуры на должность 
председателя Тульской Федерации 

ГОТОВИМСЯ К КОНФЕРЕНЦИИГОТОВИМСЯ К КОНФЕРЕНЦИИ

профсоюзов должны быть выдви-
нуты в течение месяца после про-
ведения Совета.

Также была обсуждена и утверж-
дена скорректированная смета до-

ходов и расходов ТОС ТФП за 2025 
год и заслушан доклад о смете до-
ходов и расходов на 2026 год. Кроме 
того, Совет проголосовал за целе-
вое выделение денежных средств 

участникам военных действий в 
рамках СВО. Последним вопросом 
обсуждался план работы ТФП на 
2026 год. По всем вопросам были 
приняты положительные решения.

ПРИМЕР СОЦПАРТНЕРСТВА

26 ноября состоялась очередная рабо-
чая встреча членов Совета предста-

вителей АО «РИР Энерго» с руководством 
компании. Заседание было посвящено 
анализу выполнения коллективного дого-
вора прошедшего периода и реализации 
отдельных норм выполнения будущего 
колдоговора, перид действия которого 
три года.

История коллективного договора, который 
Электропрофсоюз заключил с компанией, 
получилась не совсем стандартной и про-
стой. Как рассказала председатель Сове-
та представителей, которая также является 
председателем тульского Электропрофсою-
за Нина Моргунова, во время эпопеи по его 
заключению было, образно говоря, сломано 
немало копий.

АО «РИР Энерго», в недавнем прошлом 
АО «Квадра», ставшей филиалом госкорпо-
рации «Росатом», представило для заключе-
ния стандартный образец колдоговора, кото-
рый бытовал в госкорпорации, но при этом 
существенно отличался от действовавшего 
в Квадре. В основном это были тезисы, по-
вторяющие положения трудового законода-
тельства и не дающие никаких преференций 
сверх того. В Квадре же действовал колдо-
говор значительно более широкий. Основ-
ное – это ежегодная январская индексация 
зарплат, выходное пособие в шесть окладов 
для тех, кто проработал более 20 лет и ре-

шил выйти на пенсию, контроль со стороны 
профсоюза за условиями труда, материаль-
ная составляющая при награждении добро-
совестных работников. Все это предполага-
лось отменить».

При этом руководство заявило о начале пе-
реговоров по заключению нового колдогово-
ра за 9 месяцев до окончания действия преж-
него. Хотя обычная практика – это три месяца. 
Профсоюз был поставлен в трудное положе-
ние, потому что отказывать в начале перего-
воров более трех месяцев по закону нельзя, 
можно и вовсе остаться без колдоговора. 

Переговоры начались в мае. Обе сторо-
ны выступали с завидным упорством. Мы 
уже писали о тех баталиях, которые разво-

рачивались за переговорным столом. Од-
нажды дебаты продолжались более шести 
часов к ряду. Впервые за всю профсоюзную 
практику Нины Моргуновой дошло до кол-
лективного спора и создания комиссии по 
примирению, за которой могли последовать 
и арбитраж, и пикеты рабочих – все, что не 
противоречит законодательству… Как вдруг 
сторона работодателя пошла на уступки. По-
чему, гадать не будем.  Скорее всего, потому, 
что руководство компании оценило не только 
упорство профсоюзной стороны, но и спра-
ведливость выдвинутых требований и пред-
ложений и в итоге поступило по отношению к 
профсоюзу именно как социальный партнер, 
а не как оппонент.

В июле колдоговор с сохранением всех ос-
новных преференций для работников был 
подписан обеими сторонами. А недавно он 
зарегистрирован в мэрии Москвы.

«Некоторые вопросы остались, – объяс-
няет Нина Моргунова. – Например, пере-
расчет индексации, который был проведен 
не в январе, а в сентябре. Мы понимаем, 
что заново добиться перерасчета сложно и 
не настаиваем на этом. Но компенсировать 
недочет все-таки можно. В связи с этим мы 
обратились к руководству компании с пред-
ложением выплатить работникам премию к 
Дню энергетика, который не за горами. Ведь 
такая премия выплачивалась в течение де-
сяти лет».

Пример Электропрофсоюза показыва-
ет, что профсоюзы любой отрасли могут и 
должны отстаивать права работников. Глав-
ное – проявлять настойчивость и, что важно, 
аргументированность своих предложений и 
требований. Работодатели, если они не лише-
ны адекватности, обязательно услышат вас.

Нина Моргунова от лица Совета предста-
вителей АО «РИР Энерго» выразила благо-
дарность главному правовому инспектору 
труда Тульской Фелерации профсоюзов Вик-
тору Смурыгову, который организовал для 
Электропрофсоюза юридическое сопрово-
ждение всего периода сложных и долгих пе-
реговоров.

ПОДВЕЛИ ЧЕРТУ ПОД ПЕРЕГОВОРАМИПОДВЕЛИ ЧЕРТУ ПОД ПЕРЕГОВОРАМИ
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ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

– Социальное партнерство в образо-
вании – это конструктивный диалог и со-
вместные действия, направленные на ре-
шение актуальных задач, стоящих перед 
отраслью, и на обеспечение ее устойчиво-
го развития. В нашем тульском образова-
нии создана одна из лучших систем соци-
ального партнерства.

На данный момент охват муниципаль-
ных организаций Профсоюза заключен-
ными территориальными отраслевыми 
соглашениями в целом по области состав-
ляет 100 процентов. В 2025 году функцио-
нировало 695 первичных профсоюзных 
организаций, а значит, есть коллектив-
ный договор, который обязательно про-
шел уведомительную регистрацию.

В рамках реализации областного от-
раслевого Соглашения на 2024 - 2026 гг. 
осуществлялось взаимодействие с мини-
стерством образования Тульской области 
и департаментом труда и занятости насе-
ления министерства труда и социальной 
защиты Тульской области по вопросам: 
установления размера минимальной зара-
ботной платы в Тульской области; индекса-
ции заработной платы работников государ-
ственных образовательных организаций, 
находящихся в ведении Минобразования, 

и муниципальных образовательных орга-
низаций с 1 октября 2024 г.; увеличения 
размера пособия на санаторно-курортное 
лечение работникам муниципальных обра-
зовательных организаций, отмечу, данная 
выплата по своей значимости и масштаб-
ности единственная в Российской Федера-
ции; регистрации территориальных отрас-
левых Соглашений, экспертиза и контроль 
за их выполнением.

Наше Соглашение содержит достаточно 
правовых норм, которые конкретизируют 

пробелы в законодательстве и содержат 
все рекомендации Всероссийской трех-
сторонней комиссии.

Очень много совместных мероприя-
тий, тематика семинаров, встреч с ру-
ководителями и председателями пер-
вичных профсоюзных организаций 
различна. Особенно следует отметить 
мероприятия, которые носят междуна-
родный или межрегиональный характер.

Мы достойно провели X Международ-
ный фестиваль «Профсоюз без границ» 
при поддержке министерства образования 
Тульской области, института повышения 
квалификации, лучших творческих кол-
лективов Тулы. Участники – молодые пе-
дагоги из Минска, Минской области, Брян-
ска, Смоленска, Пскова, Москвы. 

Фестиваль был направлен на расшире-
ние форм международного взаимодей-
ствия молодых педагогов, профсоюзных 
активистов, членов молодежных советов, 
на обеспечение открытости профессио-
нального общения. И этим летом наш ре-
гион в Белоруссии представлял Совет мо-
лодых педагогов Ясногорского района.

За счет средств местных бюджетов в 
ряде районов установлены муниципаль-
ные стимулирующие выплаты молодым 
специалистам, производится компенса-
ция стоимости проезда педагогическим 
работникам к месту работы и обратно из 
одного населенного пункта в другой. 

В соответствии с территориальными от-
раслевыми соглашениями в большинстве 
муниципальных образований выделяются 
средства из местных бюджетов на поощ-
рение победителей районных и городских 
конкурсов профессионального мастер-
ства, в том числе, из средств профсоюз-
ного бюджета.

Окончание на 4 стр.

СОЦПАРТНЕРСТВО – СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТСОЦПАРТНЕРСТВО – СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТ
Председатель Тульской областной 

организации Профсоюза 
работников народного образования и 
науки РФ Ольга Ларичева:

Знакомьтесь: Дмитрий Ку-
рочкин 34 лет. Он один из 

самых активных участников 
профсоюзного движения сре-
ди работников жизнеобеспе-
чения нашего города. С таки-
ми людьми как Дмитрий всегда 
интересно окружающим. Они 
словно катализаторы хороше-
го настроения в коллективе, 
общей увлеченности, желания 
осуществить что-то яркое, за-
поминающееся. 

В свое время он закончил Тул-
ГУ, но работает не по специаль-
ности, а простым слесарем ава-
рийных работ в Тулагоргазе. 
Молодому человеку нравится 
быть ближе к людям, выполнять 
нужную и важную работу, и иметь 
график такой, чтобы хватало вре-
мени на любимое хобби. А увле-
чений у Дмитрия много. Еще со 
школы он в самодеятельности, а 
в институте поступил в театраль-
ную студию и хор.  Недаром по-
этому он сразу попал в профсо-
юзную команду и одно время был 
даже профоргом группы. 

Профсоюз студентов и аспи-
рантов ТулГУ во многом по-
влиял на становление характе-
ра. Ведь одно дело увлекаться 
чем-то только для удовлетво-
рения собственных интересов, 
и совсем другое – вовлекать 
в свою сферу других людей. 
Так, например, Дмитрий любит 
играть на гитаре, делает это та-
лантливо и со знанием предме-
та. Но этого мало – он участвует 
в работе городской студии обу-
чения игры на гитаре, которая 
готовит желающих овладеть ин-
струментом. 

Параллельно с игрой на гита-
ре, еще в институте, он попробо-
вал свои силы в вокальном жан-
ре, точнее в хоре. Понравилось. 
Однажды руководитель поинте-
ресовалась, не хочет ли он пой-
ти в церковный хор? Вот уже де-

и утром в  воскресенье – на ли-
тургию. 

Диву даешься, как одного чело-
века хватает на все про все? От-
вет дает он сам – надо иметь же-
лезную дисциплину и большое 
желание.

Когда Дмитрий Курочкин по-
сле института пришел на рабо-
ту в Тулагоргаз, он сразу оку-
нулся в общественную работу, 
которая ему близка и понятна. 
Напомним, что в Тулагоргазе 
численность профсоюзной пер-
вички составляет 100%, и любое 
событие и мероприятие напря-
мую связано с профсоюзом. Это 
и традиционные спортивные со-
стязания в футболе и волейбо-
ле, и праздничные концерты или 
посиделки. А надо сказать, что 
работа в Тулагоргазе помимо 
штатной, связанной  с подачей 
голубого топлива и прокладкой 
газовых коммуникаций, предпо-
лагает и предупреждение ава-
рийных ситуаций. Для этого на 
предприятии имеются дежур-
но-аварийные бригады, в одной 
из которых работает наш герой. 
Сутки проходят в напряженном 
ритме, потом – немного сна, а 
дальше – увлечение искусством 
и общественная работа. Вскоре 
Курочкина узнал весь коллектив.

Сразу после поступления на 
предприятие он познакомил-
ся с нынешним председателем 
профсоюзной первички Гали-
ной Кузиной, которая мгновенно 
распознала в новом работнике 
незаурядного общественника и 
просто хорошего парня. В первом 
же творческом вечере он испол-
нил песню под гитару. На каждом 

ДЕЛАЕМ СТАВКУ НА МОЛОДЕЖЬДЕЛАЕМ СТАВКУ НА МОЛОДЕЖЬ
НАШ РЕЗЕРВ

сять лет миновало с тех пор, а 
Дмитрий продолжает петь под 
сводом куполов, сначала в хра-
ме Николы Зарецкого, а теперь 
в Успенском соборе Тульского 
кремля. Он приходит сюда каж-
дую субботу к вечерней службе 

крупном торжественном меро-
приятии Курочкин – ведущий.

К слову, однажды в Кирове про-
ходил конкурс самодеятельности 
среди работников газовой отрас-
ли России, на который Тулагоргаз 
отправило Дмитрия Курочкина с 
песней «Луч солнца золотой…» И 
что бы вы думали: он привез от-
туда специальный приз! 

С коллективом Студии игры на 
гитаре Курочкин частенько вы-
ступает с благотворительными 
концертами в интернатах, доме 
ребенка, в Центральном парке. 
И жена, и дети тоже активные 
участники общегородских меро-
приятий.

А на предприятии в свобод-
ное от работы время Дмитрий и 
его коллеги регулярно проводят 
встречи в школах, где выступая 
перед классами, рассказывают 
о мерах безопасности при рабо-
те с газовыми приборами. Меж-
ду прочим, лекции для ребят идут 
на ура, что говорит о профессио-
нализме выступающих и личном 
обаянии.  Вот такая важная и нуж-
ная общественная нагрузка лежит 
на работниках Тулагоргаза.

Конечно, такие личности, как 
Дмитрий Курочкин, не могут 
пройти мимо внимания обкома 
профсоюза работников жизнео-
беспечения. Недаром председа-
тель обкома Виктор Подлужный 
предложил Курочкину организо-
вать и возглавить Молодежный 
совет в областной отраслевой 
организации и рекомендовал его 
в Молодежный совет ТФП. Так что 
впереди его ждет еще одна об-
щественная стезя. Нет сомнения, 
что Дмитрий с ней справится. 

Подписание областного отраслевого Соглашения. Министр образования Тульской области
Оксана Осташко и председатель областной организации Профсоюза Ольга Ларичева



ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
301346, Тульская обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru

Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Здравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровлениеЗдравницы Тульской Федерации профсоюзов ждут вас на отдых и оздоровление

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

Тел.: 8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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КУЛЬТУРНЫЙ СРЕЗ 

Окончание. Начало на 2 стр.

Предусматривались средства в 
сметах территориальных органи-
заций Профсоюза на организацию 
оздоровления работников и чле-
нов их семей, проведение спор-
тивных мероприятий, оказание ма-
териальной помощи, компенсацию 
расходов на медицинское обслу-
живание и др. 

Хочу поблагодарить тех социаль-
ных партнеров, которые не только 
создали молодежные советы в райо-
нах, но и поддерживают их, дают им 
возможность развиваться как в про-
фессиональной деятельности, так и 
в спорте, творчестве, культурном на-
правлении.

На уровне образовательных ор-
ганизаций социальное партнерство 
осуществляется путем реализа-
ции коллективных договоров. Важно 
учитывать в колдоговорах послед-
ние изменения в законодательстве. 
В частности, это приказ Министер-
ства просвещения РФ от 4 апреля 
2025г. №269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов пе-
дагогической работы за ставку за-
работной платы) педагогических 
работников организаций, осущест-
вляющих образовательную деятель-
ность…» в общеобразовательных ор-

21 ноября 2025 года в Атриуме 
Тульского кремля прошло 

торжественное собрание, посвя-
щенное 65-летию Тульского реги-
онального отделения Союза писа-
телей России.

Были зачитаны поздравительные 
адреса губернатора Тульской обла-
сти Дмитрия Миляева, члена Совета 
Федерации Николая Воробьева, де-
путата Государственной Думы Вик-
тора Дзюбы и других.

ТУЛЬСКИЕ ПИСАТЕЛИ ТУЛЬСКИЕ ПИСАТЕЛИ 
ОТМЕТИЛИ ЮБИЛЕЙОТМЕТИЛИ ЮБИЛЕЙ

Писателям были вручены награды 
министерства культуры и туризма 
Тульской области, Тульской област-
ной Думы, администрации Тулы, ми-
нобразования Тульской области и 
т.д. Член Союза писателей, сотруд-
ник газеты «Позиция» Александр 
Кузнецов, известный в современной 
русской литературе под псевдони-
мом Кузнецов-Тулянин, был награж-
ден Благодарностью министра куль-
туры и туризма Тульской области 

«За многолетний добросовестный 
труд и личный вклад в сохранение 
и развитие культурного наследия 
Тульской области». Александр име-
ет десятки публикаций в ведущих 
литературных журналах страны и 
нашего региона. В московских из-
дательствах вышли несколько его 
книг. Роман «Язычник» Кузнецова-
Тулянина о Курильских островах, 
кроме того, переведен на японский 
и сербский языки.

СОЦПАРТНЕРСТВО – СОЦПАРТНЕРСТВО – 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТСТРАТЕГИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТ

ганизациях. 
А также приказ №268 для органи-

заций среднего профессионального 
образования. В приказах содержатся 
нормы, которые регулируются соци-
альными партнерами в коллективном 
договоре, правилах внутреннего тру-
дового распорядка и локальных ак-
тах организации.

Аналогично, надо обратить вни-
мание на Постановление правитель-
ства РФ от 24 апреля 2025г. №540 
«Об особенностях порядка исчис-
ления заработной платы» и серьез-
но подойти к созданию комиссии 
по защите чести и достоинства пе-
дагогических работников. Подходы 
определены в совместном письме 
Министерства просвещения Россий-
ской Федерации и Общероссийского 
Профсоюза образования от 18 авгу-
ста 2025г.

Социальное партнерство в образо-
вании – стратегический инструмент, 
позволяющий адаптировать систе-
му образования к реальным потреб-
ностям общества и экономики, повы-
шать качество подготовки кадров и 
решать социальные задачи. Его эф-
фективность зависит от ясных дого-
воренностей, устойчивых финансо-
вых и организационных механизмов, 
доверия между участниками и ори-
ентированности на долгосрочные ре-
зультаты.

В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ

ПО СТРАНИЦАМ ТК

Работа по договору гражданско-
правового характера содержит 

в себе как плюсы, так и минусы. 
Это касается и работодателя, и ра-
ботника.

Нас, конечно, интересует прежде 
всего работник. Так в чем же плюсы?

Во-первых, договор ГПХ удобен, 
если для вас выбранное рабочее ме-
сто не является основным, или вы 
намерены проработать здесь совсем 
недолго, не устанавливая с работо-
дателем трудовых отношений, кото-
рые с вашей стороны потребуют вы-
полнения должностных инструкций, 
соблюдения графика работ, внутрен-
него распорядка и т.д., а со стороны 
работодателя установления соцпа-
кета, который предусматривает мас-
су обязательств: от предоставления 
оплачиваемого отпуска и выходных 
пособий до выполнения условий кол-
лективного договора.

Договор ГПХ от всего этого осво-
божден – его цель выполнение кон-
кретной задачи, которая может быть 
как материальной, так и нематери-
альной – например, бухгалтерская 
отчетность. А как вы будете выпол-
нять эту задачу, в какое время, с ка-

кими перерывами, ваше дело. Вы 
можете выбирать любой график ра-
боты, и вы не обязаны просиживать 
в офисе, следовать инструкциям, 
которые не оговорены в договоре. 
Ваша задача — выполнить работу в 
срок, указанный в договоре. Вы мо-
жете даже привлечь к выполнению 
поставленной задачи третьих лиц – 
закон не запрещает. Но ни тринад-
цатой зарплаты, ни оплачиваемого 
отпуска, ни оплаты переработок, ни 
премий – ничего этого вам не светит. 
До недавнего времени даже боль-
ничные при работе по договору ГПХ 
не платили. 

При этом договор ГПХ не осво-
бождает работодателя и работника 
от налогов. Заказчик обязан платить 
взносы в Социальный фонд России, 
Федеральный фонд обязательно-
го медицинского страхования, а так-
же НДФЛ. Это означает, что вам бу-
дет засчитываться как стаж работы, 
так и пенсионные отчисления. В этом 
вы ничего не потеряете. Мало того, с 
недавнего времени вы можете полу-
чать также и больничные.

Договор ГПХ всегда имеет огово-
ренный срок действия. К примеру, он 

может быть заключен на две недели. 
Но может и на два года, в отличие от 
трудового договора, который может 
быть бессрочным или срочным.  

В договоре ГПХ должен быть ого-
ворен конкретный результат, а не 
обязанности сотрудника.

Договор ГПХ можно заключить как 
с физлицами, так и с ИП, самозаня-
тыми и даже компаниями.

В договоре ГПХ могут быть огово-
рены условия работы – например, 
оборудование, которое вам обязует-
ся предоставить заказчик. Но может 
быть поставлено условие использо-
вать свое собственное оборудова-
ние – например, инструменты для 
ремонта.

Заказчик не может по собственно-
му усмотрению что-то навязать вам 
сверх условий договора. Например, 
огорошить вас не предусмотренны-
ми штрафами или удержаниями. Или 
потребовать выполнить какую-то до-
полнительную работу.

При этом работник вправе отка-
заться от продолжения договора, 
письменно уведомив об этом рабо-
тодателя за две недели. Заказчик в 
таком случае обязан оплатить ту ра-

боту, которая уже выполнена. Заказ-
чик не имеет права тянуть с оплатой 
неделями. Если он долго не реагиру-
ет, результат работы считается при-
нятым автоматически. Закон в этом 
плане защищает исполнителя. Но 
исполнитель при этом не должен за-
бывать о правильном заполнении 
документов – договора, актов про-
деланной работы. В принципе факт 
передачи проделанной работы мо-
жет быть зафиксирован любым спо-
собом – вплоть до видеофиксации 
или показания свидетелей, что по-
может в случае судебного разбира-
тельства. Это на тот случай, если за-
казчик вдруг передумает оплачивать 
вашу работу. А такое тоже случается.

Что важно, в суде можно взыскать 
не только долг, но и проценты за про-
срочку. Если работа действительно 
была выполнена, и вы сумели это до-
казать, как правило суд уже первой 
инстанции встает на сторону испол-
нителя.

Есть еще нюанс. Исполнитель до-
говора ГПХ может доказать, что вы-
полненная им работа отвечала ус-
ловиям трудового договора, если 
исполнителю пришлось работать по 

обычному графику, на территории 
организации, под руководством на-
чальства. В этом случае отношения 
могут быть признаны трудовыми, и 
работник получит все законные га-
рантии: оплачиваемый отпуск, три-
надцатую зарплату и прочее.

В то же время исполнитель дол-
жен помнить, что если он со своей 
стороны не выполнил условия дого-
вора ГПХ, то заказчик вправе оспо-
рить оплату. Такие споры решаются 
по-разному. Самый безболезнен-
ный – расторжение договора по со-
глашению сторон: заказчик и испол-
нитель подписывают соглашение о 
расторжении, определяют дату за-
вершения сотрудничества и произ-
водят перерасчеты. Предусмотре-
но и одностороннее расторжение: 
любая сторона может отказаться от 
договора, но с соблюдением про-
писанных условий. Заказчик обязан 
оплатить выполненную часть рабо-
ты и подтвержденные расходы ис-
полнителя. Самый болезненный 
способ – расторжение через суд, 
который устанавливает, кто и какие 
обязательства и в каких пропорциях 
должен исполнить.

ВЫБИРАЕМ ДОГОВОР О НАЙМЕВЫБИРАЕМ ДОГОВОР О НАЙМЕ


